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МАТЕРИАЛЫ САМОАНАЛИЗА

1. Структура управления школой: 

  В школе функционирует органы управления и самоуправления: педагогический совет, Совет школы, методические объединения по видам искусств. Ежегодно на музыкальном и художественном отделениях из разряда  преподавателей назначаются зав. отделами по видам искусств: зав. фортепианным, хоровым, народным, теоретическим, художественным отделами. Каждый отдел имеет функцию методического объединения преподавателей одного вида искусств. Таким образом, структура управления школой выстроена в соответствии с Уставом. Решения по важнейшим вопросам принимает общее собрание работников.

2. Учебные планы и программы: 
        Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности и с сентября 2013 года дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:


музыкальное искусство «Фортепиано» – 8/9 лет;


музыкальное искусство «Струнные инструменты» – 8/9 лет;


музыкальное искусство «Народные инструменты» – 5/6 и 8/9 лет;


музыкальное искусство «Духовые и ударные инструменты» – 5/6              и 8/9 лет;


музыкальное искусство «Хоровое пение» – 8/9 лет;

  музыкальное искусство «Инструменты эстрадного оркестра» - 8/9 лет;

  изобразительное искусство «Живопись» – 5/6 лет;

 Рабочие школьные учебные планы ориентированы  на примерные учебные планы и составлены с учетом традиций, достижений и наличия творческого потенциала преподавателей. Учащимся хорового отдела рекомендуется за счет одного недельного учебного часа «предмета по выбору» предмет - фортепиано, что в общей сумме составляет два недельных часа занятий на инструменте как на фортепианном отделении, что позволяет этим учащимся более  совершенно владеть музыкальным  инструментом. Это позволяет в процессе обучения дать возможность выбора учащимся заниматься до выпуска по специализации «хор», либо безболезненно осуществить перевод на специализацию фортепиано.

Введение предмета «Слушание музыки»  во 2-3 классах по 7-ми летнему обучению в инструментальных  и хоровых  классах  является естественной и методичной подготовкой учащихся к сложному и объемному предмету «Музыкальная литература».


Для учащихся, готовящихся к публичным концертам, конкурсам, олимпиадам, поступлению в профессиональные учебные заведения, предполагается выход за рамки учебного плана  для углубленного  изучения  предмета. Учащимся, обучающимся на оркестровых инструментах, в рамках предмета по выбору рекомендуется изучение фортепиано, что отвечает сложившейся традиции преподавания «Общего фортепиано». 

Учащиеся художественного отделения поступают в школу с 12 лет, предварительно пройдя подготовку в изостудии (возраст 7-9 лет), подготовительных классах (возраст 9-11 лет).


Действующие учебные планы составлены с учетом более гибкого подхода к процессу обучения, учитывая и сохраняя  сложившиеся традиции и давая возможность для развития и совершенствования творческого потенциала учащихся и преподавателей школы.  

ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ШКОЛЫ ИСКУССТВ

Школа искусств находится в спальном районе «Московка-2». Учащиеся школы проживают в районах «Московка-2», старая «Московка», пос. Светлый и в частном секторе пос. Южный и  улиц  Рабочих.  Порядка 80% - дети из семей рабочих и  служащих бюджетных организаций.  Остальные 20 % распределяются между детьми из семей военнослужащих, мелких предпринимателей и других семей со средним достатком. В школе обучается  13 детей - оставшиеся без попечения родителей.  В  настоящее время, исходя из того, что основная масса учащихся имеет слабое здоровье и невысокие способности  к обучению, и  учитывая тот, факт, что по результатам приемных испытаний не отказано никому, преподавательскому коллективу приходится очень гибко подходить к каждому из учащихся. Поэтому в школе созданы адаптированные программы для детей с низкой способностью к обучению. 
Движение контингента учащихся за 3 года:

2013 -2014 учебный год
	
	начало года
	конец года
	отсев

	Всего чел.
	637
	596
	41

	Муз. отд.
	363
	343
	20

	Худ. отд.
	274
	253
	21


2014-2015 учебный год

	
	начало года
	Конец года
	отсев

	Всего чел.
	650
	608
	42

	Муз. отд.
	352
	335
	17

	Худ. отд.
	298
	273
	25


2015-2016 учебный год

 По состоянию на  01 апреля 2016 г.

	
	начало года
	На 01.04.16
	отсев

	Всего чел.
	660
	615
	45

	Муз. отд.
	355
	332
	23

	Худ. отд.
	305
	283
	22



Анализируя статистику движения контингента учащихся, можно сделать следующий вывод: 

на 2015 - 2016 учебный годы контингент учащихся увеличился  по  сравнению  с 2013-2014 г.г. Результатом увеличения контингента является  проведение  в течение каждого учебного года агитационных концертов в детских дошкольных учреждениях, общеобразовательных школах и повышением уровня жизни жителей микрорайона в результате, которого является повышение рождаемости. 

Ежегодный отсев учащихся в течение учебного года объясняется несколькими объективными причинами:
·  Увеличение учебных нагрузок в двух школах негативно сказываются 
на успеваемости детей со слабыми  способностями к обучению;

· Невозможность или не желание учащихся усваивать полный курс  

учебного плана;

· Из-за занятости обоих родителей на работе ослабевает контроль  с  их 

стороны за процессом обучения ребенка, и как следствие этого  невыполнение учебной программы и снижение мотивации к обучению;

· По состоянию здоровья;

· Переезд на новое место жительства, перевод в другую школу.  
АНАЛИЗ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100 %

Количество преподавателей:
	1. 
	Общее 
	-
	42

	2. 
	Женщин
	-
	36

	3. 
	Мужчин 
	-
	6


Возраст:

	до 20 лет
	-
	нет

	20 - 30 лет
	-
	5

	30 - 40 лет
	-
	9

	40 - 50 лет
	-
	10

	50 - 60 лет
	-
	11

	Свыше 60 лет
	-
	7


Категории преподавателей:

	Высшая категория
	-
	17

	I категория
	-
	13

	II категория
	-
	4

	Без категории
	-
	2

	Соответствие
	-
	6


Уровень образования:

	Высшее 
	-
	30

	Среднее  специальное
	-
	12

	Среднее 
	-
	нет


Стаж работы преподавателей:

	До  3 - х лет
	-
	2

	3 - 5 лет
	-
	3

	5 -10 лет
	-
	5

	10  - 15 лет
	-
	8

	15 - 20 лет
	-
	3

	20 - 30 лет
	-
	7

	более 30 лет
	-
	14



Анализируя уровень обеспеченности школы педагогическими кадрами и образовательный  уровень преподавателей можно сделать следующие выводы.  Наряду с опытными в школе работают и молодые  преподаватели, четверо из них являются выпускниками нашей школы, что создает преемственность поколений. Система мер по  повышению квалификации педагогов выстроена так, что ежегодно каждый преподаватель участвует в городских педагогических чтениях каждый по своему виду искусства. Помимо  этого, ежегодно приглашаются  в г. Омск ведущие специалисты в области культуры и искусства из других городов России  и зарубежья для проведения мастер-классов и обмена педагогическим и творческим опытом. За 2015 год преподаватели прошли курсы повышения квалификации - 7 человек. Таким образом, система мер по повышению квалификации дает возможность преподавателям постоянно повышать свой профессиональный уровень и знакомиться с последними достижениями и методическими разработками используемых в других городах России  и зарубежья. Ведущие преподаватели школы, участвуя в городских, региональных,  международных конкурсах выезжая туда со своими  учащимся получают  возможность быть в курсе последних тенденций, веяний, разработок творческой  мысли, имеют объективное представление об уровне  преподавания в разных  городах России и зарубежья, делятся с коллегами нашей и других школ полученными знаниями.
ДАННЫЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ  ИТОГОВЫХ АТТЕСТАЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ

Выпуск 2012-2013 гг.
Музыкальное отделение
	Всего 
	-
	28

	на «отлично»
	-
	6

	на «хорошо»
	-
	19

	на  «удовлетворительно»
	-
	3


Художественное отделение

	Всего 
	-
	53

	на «отлично»
	-
	49

	на «хорошо»
	-
	3

	на  «удовлетворительно»
	-
	1


Выпуск 2013-2014 гг.
Музыкальное отделение
	Всего 
	-
	33

	на «отлично»
	-
	8

	на «хорошо»
	-
	18

	на  «удовлетворительно»
	-
	7


Художественное отделение

	Всего 
	-
	44

	на «отлично»
	-
	27

	на «хорошо»
	-
	14

	на  «удовлетворительно»
	-
	3


Выпуск 2014-2015 гг.

Музыкальное отделение

	Всего 
	-
	30

	на «отлично»
	-
	17

	на «хорошо»
	-
	9

	на  «удовлетворительно»
	-
	4


Художественное отделение

	Всего 
	-
	46

	на «отлично»
	-
	28

	на «хорошо»
	-
	17

	на  «удовлетворительно»
	-
	1


Результаты  итоговых  аттестаций  выпускников 


Анализируя  результаты  итоговых  аттестаций выпускников 3- х последних лет, можно с уверенностью сказать, что 100% успеваемость выпускников говорит об их хорошей подготовке и положительной работе всего преподавательского коллектива.  На «хорошо» и «отлично» на художественном отделении заканчивали школу 97,8% учащихся, на музыкальном отделении 86,6% выпускников. Отсюда напрашивается вывод – преподавателям музыкального отделения нужно разработать систему мер по повышению качества знаний учащихся.
ВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

Для систематизации заполнения журналов и расписаний в школе для  преподавателей составлена инструкция, в которой отмечены все тонкости и нюансы этой работы. После  ежемесячной проверки журналов зам. директора  по учебно-воспитательной работе постоянно высказываются пожелания, замечания, отмечаются положительные стороны по ведению документации на заседаниях отделов, которые проводятся по окончанию каждой четверти. Можно отметить, что рабочая документация преподавателями ведется достаточно аккуратно, выполняя все требования. Зав. отделами ведут книги протоколов заседаний, книги учета контрольных точек. Выполнение и  составление планов работы отделов постоянно контролируются администрацией. Нужно отметить положительные качества работы отделов в том, что  ежегодные календарные планы традиционно перевыполняются, так как в течение года возникает необходимость в проведении и участии в мероприятиях незапланированных в начале учебного года.
МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА ШКОЛЫ


Педагогический совет и объединения преподавателей каждого отдела по видам искусств являются методическими объединениями. Эти методические  структурные подразделения целью своей деятельности ставят следующие направления:

· анализ состояния учебно-методической и воспитательной  работы;

· планируют и утверждают сроки и тематику заседаний, сроки контрольных проверок;

· разрабатывают индивидуальные и перспективные планы;

· ведут учебно-воспитательную работу;

· осуществляют методическую работу;

· выявляют, обобщают, анализируют передовой педагогический опыт;

· определяют формы, тематику методических мероприятий и сроки их выполнения, а также ответственных за их проведение.

Все разработки, дипломные работы преподавателей зачитываются на заседаниях педсовета и отделов. Ежегодно проводятся открытые уроки, концерты преподавателей.

Библиотечный фонд школы насчитывает свыше 10 тыс. единиц и постоянно пополняется. Обновляются технические средства (телевизор, компьютер, видео-DVD-транслятор, телефакс и др.), позволяющие учащимся более успешно усваивать учебный материал. В школе функционируют специально оборудованные кабинеты (натюрмортный фонд, каб. ДПИ). Куплена муфельная печь. Оснащены помещения для обжига изделий из глины. В последние 3 года прослеживается положительная тенденция в оснащении школы техническими, методическими средствами, инструментарием. В компьютерный класс приобретены новые компьютерные программы.
ОРГАНИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ УЧАЩИХСЯ

Учащиеся художественного отделения в соответствии с учебным планом ежегодно участвуют в пленэре (май-июнь).  Помимо этого их работы выставляются на выставках-конкурсах,  также  работы отсылаются в различные города России и зарубежья для участия в конкурсных просмотрах.

Учащиеся музыкального отделения принимают участие в многочисленных концертах различного уровня. Хоры «Кредо», «Радуга» и «Колокольчики» непременные участники самых крупных мероприятий в масштабах города и области. Концертные площадки детской филармонии, БОУ СОШ № 71,83,99,104,107,108,110, ДК пос. Светлый, д/сады на территории «Московка-2», поликлиника № 10, КТОСы «Южный» и  «Московка-2» - это поле творческой и концертной деятельности учащихся ДШИ № 9.

ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ УЧАЩИХСЯ

2012-2013 учебный год


Учащиеся музыкального отделения показали следующие результаты на конкурсах и олимпиадах:

1 место – 3;  2 место – 6;  3 место – 7;  4 место – 4;  диплом – 8;


Учащиеся художественного отделения:

1 место – 6;  2 место – 5;  3 место – 6;  диплом – 77.

2013-2014 учебный год


Учащиеся музыкального отделения показали следующие результаты на конкурсах и олимпиадах:

1 место – 26;  2 место – 33;  3 место – 21;  4 место – 1;  диплом – 21;


Учащиеся художественного отделения:

1 место – 28;  2 место – 18;  3 место – 11;  диплом – 58.
2014-2015 учебный год


Учащиеся музыкального отделения показали следующие результаты на конкурсах и олимпиадах:

1 место – 42;  2 место – 23;  3 место – 18;   диплом – 6;


Учащиеся художественного отделения:

1 место – 69;  2 место – 28;  3 место – 22;  диплом – 21.
2015-2016 учебный год 

По состоянию на  01 апреля 2016 г.


Учащиеся музыкального отделения показали следующие результаты на конкурсах и олимпиадах:

1 место – 28;  2 место – 25;  3 место – 15;   диплом – 10;


Учащиеся художественного отделения:

1 место – 27;  2 место – 6;  3 место –2;  диплом – 16.
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ УЧАЩИХСЯ

В 2013 г.  1 выпускник музыкального отделения поступили в ОМУ им. В.Я. Шебалина, 2 выпускников – в музыкальное педагогическое училище.


8 выпускников художественного отделения поступили в средне -специальные и высшие учебные заведения с художественной, художественной - графической и архитектурной специализациями. Итого из 81 выпускников  9 %  профориентированы.
В 2014 г.  1 выпускник музыкального отделения поступили в ОМУ им. В.Я. Шебалина.

10 выпускников художественного отделения поступили в средне -специальные и высшие учебные заведения с художественной, художественной - графической и архитектурной специализациями. Итого из 77 выпускников  14,3 %  профориентированы.
В 2015 г.  2 выпускников музыкального отделения поступили в музыкально педагогический колледж.

4 выпускников художественного отделения поступили в средне -специальные и высшие учебные заведения с художественной, художественной - графической и архитектурной специализациями. Итого из 76 выпускников  8 %  профориентированы.

Учитывая реальность того, что профессии музыканта, педагога в настоящее время не являются престижными, результаты профориентации выпускников – музыкантов можно считать положительными. На этом фоне большое количество профориентированных выпускников-художников можно объяснить быстро завоевывающий авторитет на рынке труда профессии – дизайнер, с которой большинство связывают свое профессиональное будущее.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Работа по самоанализу деятельности учреждения вывела сильные и  слабые  стороны:


К сильным сторонам в деятельность школы можно  отнести следующее:
· сохранение и преумножение традиций хорового пения;

· расширение выбора музыкальных инструментов для обучающихся;

· стабильно высокие результаты показателей на конкурсах, олимпиадах, выставках различного уровня;
· преемственность в пополнении кадрового педагогического состава;
· дифференцированный подход преподавателей к работе с детьми с разной  степенью способностью к обучению;

· постоянное повышение уровня квалификации преподавателей;

· активное участие преподавателей и учащихся школы в реализации своих творческих навыков на различных концертных площадках и в выставочных залах города и области;

· положительная тенденция последних лет укреплению материальной базы школы;

· высокий процент профориентированных  выпускников.
К слабым сторонам в деятельности школы относится:

· недостаточно крепкая материальная база: износ музыкальных инструментов, существует потребность в приобретении новой школьной мебели, новейшей учебной литературой, инструментарием, компьютерными программами. 
· в учебном процессе недостаточно уделяется внимание на состояние психологического климата на учебных занятиях, иногда фиксируется чрезмерное нервно-эмоциональное напряжение детей, обусловленное несоответствием предъявляемых требований преподавателями возможностям учащихся; оцениваем деятельности учащихся, построенном лишь на сравнении учащихся друг с другом по результатам выполнения заданий;
· недостаточный уровень валеологической  культуры некоторых преподавателей индивидуальных дисциплин, работающих в школе;
· недостаточное включение в построении и организацию образовательного процесса медиков, психологов.
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